
Pour le droit au télétravail 

Pour la neutralisation de l’objectif 
de chiffre d’affaire  

La CGT exige le maintien du télétravail, pour 
les agents le demandant. Ce dernier doit être 
encadré par l’accord de 2018, en attendent 
l’ouverture de nouvelles négociations 
améliorant les conditions actuelles.

La CGT ne peut pas entendre les refus des 
directions locales de dépôt de dossier sous 
pretexte que des négociations sont en cours 
ou en s’appuyant sur des notes internes 
erronées.

La CGT a demandé la neutralisation de 
l’objectif de chiffre d’affaire durant la 
crise sanitaire au vu de l’impossibilité 
de contractualiser les clients. Au lieu de 
neutraliser le CA, la DNT a décidé de faire 
porter la charge de cette crise sanitaire aux 
salariés en augmentant le nombre de contrats 
dans un premier temps en utilisant la pire 
méthode qui soit : la pression hierarchique ! 
Certes, la crise sanitaire a eu un impact sur 
le chiffre d’affaire,mais faut-il rappeler que 
nous avons également subis cette crise ?!

Covid :
la prévention encore nécessaire 

Les gestes et procédures de prévention 
sont supprimés sans concertation auprès 
du CHSCT par décision unilatérale de la DNT 
: remise en route de la climatisation sur le 
plateau de Marseille, reprise en présentiel 3 
jours minimum, arrêt du sens de circulation…..
 La CGT dénonce l’absence de consultation du 
CHSCT et appelle le personnel à la vigilance.

HALTE AUX PRESSIONS 
MANAGERIALES !

Ce n’est pas aux salariés de 
payer la crise sanitaire !
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Congés : les règles RH doivent 
être respectées !

La DNT rédige ses propres règles RH: 
imposition de dates et du nombre de congés 
à poser, refus d’abondement sur les C.E.T., 
obligation de poser tous ses CA au 31/12 . 
Des BRH et des accords existent ! Il semble 
impossible pour la CGT que ces règles RH ne 
soient pas respectées.

Ambiances thermiques : 
il est temps d’agir !

La CGT souhaite la mise en place du décret 
qui prévoit que tout employeur doit prendre 
en considération les ambiances thermiques 
et de la mise en œuvre d’un plan d’actions 
prévoyant des mesures correctives. La 
chaleur sur les plateaux devient très difficile 
à vivre suite à l‘augmentation du nombre de 
personnel, à l’arrêt des clims pour la plupart 
des plateaux par mesure de prévention et 
aux conditions météorologiques.

Rejoignez-nous :

Pour la résolution rapide des 
problèmes techniques

La CGT déplore encore une fois les problèmes 
techniques liés à la mise à jour de SCORE 
depuis déjà 3 semaines en présentiel et 
en télétravail. Ces problèmes doivent être 
résolus de manière pérenne au plus vite !


